becker:

HUMAN RESOURCE SOLUTIONS www. becker-hrs.at

becker: human resource solutions ist ein HR-Beratungsunternehmen, spezialisiert auf Personalfragen
und Besetzungen von Fihrungs-, Vertriebs- und Fachpositionen. Fir unseren lieben Kunden, ein
innovatives dsterreichisches IT-Softwareunternehmen, suchen wir einen

Associate/Junior oder Senior Consultant in Wien

(m/w/d)

Fiir ein innovatives IT-Softwareunternehmen in Wien besetzen wir eine spannende Consultantposition —
Junior oder auch als Senior - in Wien. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit fiir ein innovatives
IT-Unternehmen mit ausgepragter Teamkultur und hervorragenden Strukturen.

In dieser Position erwartet Sie:

e Ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld bei einem langjdhrig etablierten dsterreichischen
IT-Unternehmen mit flachen Hierarchien und einem ausgezeichneten Team-Spirit.

e Sie arbeiten im fir das Unternehmen wichtigen Schliisselbereich des Operations-
Support/Applications Services.

e Sie werden unabhangig ob auf Junior Level - HTL Abganger bzw. mit erster
Berufserfahrung — oder auch als routinierter Consultant individuell in die OS-Services
eingearbeitet, so dass Sie Ihre Aufgabenstellungen nach einem individuell abgestimmten
Einschulungspfad eigenstandig ibernehmen kdnnen.

e Folgende Services werden betrieben: Anwendungen wie Mediation, Rating, Digital-
Route, NC Integration Layer, etc.

e Sie betreuen dezidierte grofSere und liberwiegend langjahrige Kunden.

e Das Unternehmen bietet umfangreiche Weiterentwicklungsmoglichkeiten und
Karriereperspektiven an.

e Es erwartet Sie ein Unternehmen mit hoher Wertschatzung der Mitarbeiter und
zahlreichen Aktivitaten zur Starkung des Teamzusammenhalts.

e Nach einer Einarbeitungssphase ist auch punktuell Home-Office sehr gerne maéglich.

o |hr Arbeitsplatz ist zentral in Wien hervorragend via U-Bahn aus allen Himmelsrichtungen
zu erreichen.
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Sie bringen mit:

e Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich mit wie z.B. HTL, FH, etc.
und/oder einige Jahre Berufserfahrung im IT-Bereich.

e Es macht Ihnen Freude, im Implementieren/Testen und/oder Design von
Softwareldsungen in Java und/oder C++ zu arbeiten. Ebenso liegt lhnen das Handling mit
Datenbanken wie Oracle, SQL und DB2.

e Sie haben idealerweise auch eine kommunikative Ader und kénnen sich einen
wochentlich regelmaRigen Austausch mit Ihren Kunden via Zoom oder persénlich vor Ort
sehr gut vorstellen bzw. haben Freude an diesem laufenden externen Austausch.

Details

e Es erwartet Sie eine interessante Dotierung beginnend mit Abschluss der Ausbildung ca.
ab € 2.500 Brutto/Monat. Eine héhere Dotierung ist abhadngig von Ihrer Qualifikation und
Ihrem bisherigen beruflichen Hintergrund.

Wenn Sie Interesse an einem interessanten Berufswechsel haben, wenden Sie sich bitte mit
lhrer Bewerbung und fiir weitere Auskiinfte an:

becker: human resource solutions

1030 Wien | Hofmannsthalg.5/19

z.Hd. Herr Nikolaus Becker, MSc

T > 01-9660210

M > 0664-3868000

M >: nbecker@becker-hrs.at (fihren Sie bitte auch die JOB-ID: "ka202317" mit an)
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